
BUENAS 
PRÁCTICAS EN LA 
GESTIÓN 
FINANCIERA 
GUBERNAMENTAL.
Algunas buenas prácticas que pueden implementarse para mejorar la 
gestión financiera gubernamental son:

¡Recuerda!

La información presentada en este curso puede variar según la jurisdicción de cada estado. Se recomienda siempre consultar la 
normativa local vigente para asegurarse de su aplicabilidad y cumplimiento.

FreeBalance. (2020). La buena gestión de las finanzas públicas. Disponible en: 
https://freebalance.com/es/blog/gestion-financiera-publica/publicfinancialmanagement/mostrar-una-buena-gestion-financiera-publica/
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Este enfoque se centra en asignar recursos en función de los 
resultados y el desempeño esperado de los programas y 
proyectos gubernamentales.

PRESUPUESTO 
BASADO EN 
RESULTADOS 
(PBR): Beneficios: mejora la eficiencia y efectividad del gasto público, fomenta la rendición 

de cuentas y facilita la evaluación del impacto de las políticas públicas.

Publicar regularmente informes financieros y auditorías, y 
mantener accesibles los datos sobre ingresos y gastos 
públicos.

TRANSPARENCIA 
Y RENDICIÓN DE 
CUENTAS:

Beneficios: aumenta la confianza de la ciudadanía, reduce la corrupción y permite a 
los ciudadanos y otras partes interesadas evaluar la gestión gubernamental.

Elaborar planes financieros que cubran varios años, 
considerando proyecciones de ingresos y gastos, así como 
la sostenibilidad fiscal.

PLANEACIÓN 
FINANCIERA DE 
LARGO PLAZO:

Beneficios: permite una mejor preparación ante posibles crisis económicas y asegura 
la sostenibilidad de las políticas públicas a largo plazo.

Mantener un control riguroso sobre la emisión de deuda y 
garantizar que se utilice para financiar inversiones 
productivas.

GESTIÓN 
EFICIENTE DE LA 
DEUDA PÚBLICA:

Beneficios: previene el sobreendeudamiento, reduce los costos de servicio de la 
deuda y asegura que la deuda contribuya al desarrollo económico.

Implementar sistemas de información que integren todos los 
procesos financieros del gobierno, desde la planificación y 
presupuestación hasta la ejecución y el control.

SISTEMA 
INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN 
FINANCIERA 
(SIAF): Beneficios: mejora la coordinación entre diferentes áreas del gobierno, reduce errores 

y duplicidades, y facilita la toma de decisiones basada en datos.

Establecer sistemas robustos de control interno y auditoría 
para supervisar la gestión de recursos y detectar 
irregularidades.

CONTROL 
INTERNO Y 
AUDITORÍA:

Beneficios: mejora la eficiencia operativa, previene fraudes y asegura el cumplimiento 
de leyes y regulaciones.

Involucrar a los ciudadanos en la elaboración del 
presupuesto, permitiéndoles aportar ideas y opiniones 
sobre las prioridades de gasto.

PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN EL 
PROCESO 
PRESUPUESTARIO: Beneficios: aumenta la legitimidad del presupuesto, asegura que las prioridades 

ciudadanas se reflejen en las políticas públicas y fortalece la democracia.

Proveer formación continua y desarrollo profesional para el 
personal involucrado en la gestión financiera.

CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO 
DEL PERSONAL: Beneficios: mejora las habilidades y conocimientos del personal, aumenta la eficiencia 

y eficacia de la gestión financiera y fomenta la innovación y mejores prácticas.


